Verhaltensvereinbarungen von Schiilerinnen, Schilern, Lehrerinnen,
Lehrern und Erziehungsberechtigte des BG/BRG Schwechat

Unsere Schule

Unsere Schule ist flir uns Ort und Projekt der Bildung, d.h. der Erfahrung und des Wissenserwerbs und
der Begegnung vieler unterschiedlicher Menschen. Damit dieses Projekt gelingen kann und wir alle
unsere Fahigkeiten und Talente bestmdglich entwickeln kénnen, brauchen wir eine Schule, in deren
R&umen wir gut arbeiten kénnen, und ein Klima, das von Respekt und gegenseitiger Wertschatzung
gepragt ist, in dem Kinder und Jugendliche als solche akzeptiert werden.

Egal woher wir kommen und wohin wir spéter gehen werden, wir wollen wahrend dieser gemeinsamen
Jahre von- und miteinander lernen und flreinander eine lernfreundliche Atmosphére gestalten.

Der wertschatzende Umgang miteinander, den wir ansireben, bedeutet auch die klare Absage an jede
Form von verbaler oder korperlicher Gewalt, Rassismus und Sexismus und andere Formen von Angriffen
auf die persdnliche Wiirde.

Konflikte sind unvermeidlich, doch wir wollen sie in einer Kultur des respektvollen Gesprichs behandeln.
im Beziehungsgeflecht Erziehungsberechtigte-Lehrerinnen-Schilerinnen ist den Lehrenden klar, dass
thnen die jungen Menschen und ihre Bildung fur ihre Zeit an der Schule anvertraut sind und sie daher im
Bezug auf den Umgang miteinander als Vorbilder wirken.

Im Bewusstsein, dass das Zusammenleben und Arbeiten so vieler Gber so viele Stunden pro Woche auch
anstrengend sein kann, einigen wir uns auf ein alltagstaugliches Regelwerk zum Verhalten von Schillern
und Schulerinnen, Lehrkréften und Erziehungsberechtigte.

Wahrend des Unterrichts

Lehrkrafte und Schiler/Schiilerinnen erscheinen plinktlich zum Unterricht, sind dem Arbeitsplatz Schule
angemessen bekleidet und haben die ndtigen Materialien vorbereitet. Mit dem Lauten finden sich alle
Schiilerinnen auf ihren Pl3tzen ein und bereiten sich auf den Unterricht vor. Sollte fiinf Minuten nach dem
Lauten zur Stunde keine Lehrkraft gekommen sein, muss der oder die Klassensprecherln im
Konferenzzimmer nachfragen. Die Anordnung der Tische im Klassenraum und der Sitzpian sind nicht
eigenmachtig durch Schiller und Schillerinnen zu &ndern,

Mit der BegrtiRung beginnt die Lernzeit. Wir stéren einander nicht durch Zuspétkommen, Tratschen,
Vorrufen, Durcheinandersprechen, Essen, Trinken, Toilett-Génge, den Gebrauch von Mobiltelefonen und
anderer elektronischer Gerdte. Provozieren von und Konfrontationen mit den Lehrkraften oder
Mitschilerlnnen missen unterlassen werden. Den Anweisungen der Lehrkrafte zum
Unterrichtsgeschehen ist Folge zu leisten. Niemand wird aufgrund von Aussehen, Kleidung, Herkunft
oder aufgrund von Unterrichtsbeitrdgen ausgelacht oder niedergemacht, weder von Mitschilern noch von
Lehrkraften oder Erziehungsberechtigten. Die Lehrkréfte gehen auf ernstgemeinte, berechtigte Fragen
zum Unterrichtsgeschehen ein.

Bei Schul-Skikursen gilt Helmpflicht.

Zur Aufrechterhaltung der Kommunikation zwischen Schillerlnnen, Erziehungsberechtigten und
Lehrerlnnen ist es erwiinscht, die Eigenberechtigung nach § 57 SchUG nicht zu ertellen.

In den Pausen, vor und nach dem Unterricht

Pausen dienen der Ruhe, Erholung und Vorbereitung auf die ndchste Stunde. Verhalten, das zu
Verletzungen fithren kénnte oder das andere in ihrem Bediirfnis nach Entspannung einschrankt, muss
vermieden werden. Ballspiele und Laufen am Gang sind nicht erlaubt, Die Gange miissen frei und leicht
passierbar bleiben.

Fenster bleiben in den Pausen geschlossen oder gekippt,

In den 1. und 2. Klassen ist der Gebrauch von Mobiltelefonen und Notebooks/ Laptops/ Tablets auch
wahrend der Pausen verboten. Die Notebookwégen dirfen ausschlieilich von einer Lehrkraft gedffnet
werden.

In den 3. und 4. Klassen werden die Unterrichtsrdume zur handyfreien Zone. Die Schilerinnen und
Schiiler miissen ihre Handys vor Unterrichtsbeginn in den Spinden aufbewahren, Eine Verwendung der
Handys ist nur wéhrend der Pausen und hier nicht im Klassenraum gestattet.



Fiir Oberstufenkiassen gilt bezlglich der Handyregelung: In alien Klassenrdumen und
Sonderunterrichtsrdumen missen Handys zu Beginn der Unterrichtsstunde {also beim Lauten, nicht beim
Erscheinen der Lehrkraft, in Sonderunterrichtsraumen beim Betreten derselben/ desselben) in den
"Aufbewahrungstaschen” in einem den Schillerinnen und Schiilern zugeordneten "Nummernabtell”
deponiert werden. Am Ende der Stunde nehmen sie es wieder an sich.

Unterstufenschiler und Schillerinnen der 5.Klassen diirfen wéhrend des Vormittagsunterrichtes” (V das
Schulhaus nicht verlassen. Sie miissen sich bei Unterrichtsentfall oder wéhrend der Religionsaufsicht in
der Aulaaufsicht einfinden. Schiler*innen ab der 6. Klasse diirfen das Schulgebdude in Freistunden
verlassen. In den kleinen Pausen und in der groflen Pause ist das Verlassen des Schuigebiudes
fiir alle Schiilerinnen untersagt. Ein unbeaufsichtigter Aufenthalt im Schulgebdude (auf den Stiegen, im
Eingangsbereich, usw..} ist flir alle Schiler*innen verboten. Alle missen sich in der Aulza einfinden.

In der Aula herrscht Handyverbot flr alle anwesenden Schiller*innen und Laptops/ Notebooks/ Tablets
diirfen ausschlieflich zu schulischen Zwecken verwendet werden. Schiller*innen ab der 6. Kiasse
kénnen in den Pausenzeiten in der Aula (6.& 7. Stunden) ihre Handys in den daflr vorgesehenan
Klassen fir schulische Zwecke verwenden.

Umgang mit schulischem und fremdem Eigentum

Mit fremdem Eigentum, sei es Schuleigentum oder jenes von Mitschilern und Mitschiilerinnen, ist
sorgsam umzugehen. Fundsachen sind beim Schulwart oder im Sekretariat abzugeben, Verhalten, das
zu Beschéadigung oder Verschmutzung fremden Eigentums fiihren kann, ist zu unterlassen.

Die Gerite in den EDV-S3len sind betriebsbereit zu halten, daher sind Veranderungen der
Verkabelungen und an den Desktop-Einstellungen sowie starke Belastungen des Netzwerkes durch
private Online-Aktivitaten (z.B. Filesharing, Download von Musik und Filmen) verboten.

Zu Sauberkeit und Ordnung, Zweitschuhpflicht und Suchtmittelkonsum

Die Klassenraume, Gange und auch die Toiletten der Schule sind unser gemeinsames Eigentum und
stellen unser Arbeitsumfeld dar. Deshalb achten wir gemeinsam darauf, dass wir sie sauber und
ordentlich halten und zweckgemaf nutzen. Roller, Skateboards und Rollschuhe (inkl. Heelies) dlrfen im
Schulgebdude nicht verwendet werden und sind im Spind aufzubewahren. Ein weiterer Aspekt dieser
Achtsamkeit im Umgang mit dem gemeinsamen Eigenturn Schule ist die Einhaltung der Zweitschuhpflicht
fiir Schiilerlnnen. Wir betreten die Schule durch den Haupteingang, passieren die Schmutzschleuse und
suchen auf kilrzestem Weg den Aufbewahrungsort unserer Zweitschuhe auf. Nachdem wir unsere
Zweitschuhe angezogen und die Stralenschuhe sauber verwahrt haben, sind wir bereit fir den
Unterricht. Die Strakenschuhe ziehen wir erst kurz vor dem Verlassen des Schulgebdudes wieder an.
Als Zweitschuhe gelten leichte, nur in der Schule getragene Schuhe, die sauber sind und keinen Abrieb
auf den Biden hinterlassen und sie nicht durch scharfe Kanten oder spitze Absétze verletzen, wie auch
klassische Hausschuhe. Die Einhaltung der Zweitschuhpflicht wird durch Gangaufsichten und
Klassenvorstinde kontrofliert, Vergehen werden im Klassenbuch verzeichnet und sind im Rahmen der
Verhaltenspyramide zu behandeln.

Die Regein zur Millfrennung und Ordnerdienste in den Klassen sind einzuhalten.

Das Rauchen und der Konsum von Suchtmitteln inklusive Alkohol, Nikotinbeutel und Snus sind am
ganzen Schulgelinde verboten. Ebenso ist der Konsum von Energydrinks (2.B. Red Bull, Monster) fur
Unterstufen auf dem Schulgelande verboten.

Umgang miteinander

An unserer Schule gehen wir héflich und respektvoll miteinander um. Das Wahrnehmen und Anerkennen
der Persénlichkeit des anderen zeigen wir durch eine Kultur des Griiiens und der Entschuldigung, wo
angebracht, sowie des Verzeihens.

Wir wollen eine Kultur der gegenseitigen Wertschétzung und der Anerkennung des Arbeitseinsatzes der
anderen pflegen. Schiiler und Schiilerinnen, sowie Lehrer und Lehrerinnen und Erziehungsberechtigte
sollen hellhérig und aufmerksam sein, um Probleme rechizeitig zu erkennen und zu lésen. Dazu ist
Koemmunikation auch im Lehrkdrper notwendig.

An unserer Schule wird niemand gedemitigt, ausgespottet, beleidigt, bedroht oder sexuell belastigt.
Diese Regel gilt natiirlich auch fiir jede Art von Online-Aktivitét. Internet-Mobbing zéhlt genauso schwer
wie Mobbing in der Klasse. In der Handhabung der eigenen und auch fremder personlicher Daten und
Informationen ist besonders auf den Schutz der persénlichen Identitét und Wiirde der eigenen und



anderer Personen zu achten. Niemand wird chne sein Wissen oder chne ausdrlickliche Zustimmung
fotografiert oder gefilmt.

{2k Zum Vormittagsunterricht zihlen die Stunden 1-7. Freistunden wihrend dieser Zeiten sind fiir Schiilerinnen der Unterstufen
und der 5.Klassen in der Aula zu verbringen. Nachmittagsunterricht beginnt mit der 8. Stunde {Bewegung und Sport, TETEW, BE,
unverbindliche Ubungen, ect.). Findet der Nachmittagsunterricht statt und ist/ sind davor eine oder mehrere Freistunden, darf
das Schulgeb&ude verlassen werden.
Beispiel: 4B 1-5. Std Unterricht, 6. frei, 7.5td. Bewegung und Sport -> 6.5td. Aufenthalt in der Aula

2A 1-5, Std Unterricht, 6./7. Std. frei (egal ob Entfall eder grundsétzlich frei), 8/9. Std.

unverbind. Ubung - 6./7. Schiilerinnen diirfen das Schulhaus verlassen

Im Konfliktfall

Niemand kann lernen, wenn er sich flirchtet oder missachtet fihlt. Wenn persénliche Grenzen nicht
respektiert werden, d.h. wenn man sich gedemlitigt, verspottet, beleidigt oder bedroht fiihlt oder vor
jemandem Angst hat, dann ist es sehr wichtig, dass man mit jemandem dariber spricht. Wenn sich ein
Schiler mit einem derartigen Problem an eine Lehrkraft wendet, ist das nicht ,petzen”, sondern sein
gutes Recht,

Wenn Lehrerinnen, Erzishungsberechtigte oder Schillerlnnen hemerken, dass jemand leidet, diirfen sie
nicht wegsehen, sondern haben die Pflicht sich zu bemihen, dieser Person Hilfe zukommen zu lassen.
Geeignete Ansprechpartner bei Konflikten Schiilerin - Schilerln, Schillerln - Lehrkraft oder Schiilerln -
Erziehungsberechtigte kéinnen, je nach den Umstéanden, sein: die Schulsprecherinnen,
Erziehungsberechtigte, Klassenvorstand, ein Vertrauenslehrer/eine Vertrauenslehrerin, eine
Schulpsychologln, der Direktor. Die Probleme werden vertraulich behandelt, dem Vorgetragenen wird
vorbehaltlos nachgegangen.

Die Rolle der Erziehungsberechtigten

Eine positive Einstellung zur Schule beginnt im Elternhaus. Wir, die Schillernnen und Lehrerinnen
wiinschen uns von den Erziehungsberechtigten, dass sie ihre Kinder bei dem Ziel einen Schulabschluss
zu erreichen unterstiitzen, den Lernfortschritt interessiert und anerkennend verfolgen und ihre Kinder
ermutigen und férdern, aber die Leistungsgrenzen der Kinder akzeptieren.

Vor allem in der Unterstufe ist es fir die Schiilerinnen schwierig selbststdndig ihre Arbeitsunterlagen zu
verwalten, dabei brauchen sie die Unterstlifzung ihrer Erziehungsberechtigten.

Es ist die Pflicht der Erziehungsberechtigten das Mitteilungsheft zu Schulbeginn zu bescrgen und
regelmafig zu kontrollieren.

Bei Elternabenden werden wichtige Lern- und Erziehungsfragen besprochen. Deshalb ist es notwendig,
sich (iber das Besprochene zu informieren, wenn man nicht selbst anwesend sein kann.
Erziehungsberechtigte sollen den Fernsehkonsum und die Computerspiele ihrer Kinder verfolgen bzw.
beobachten.

Die Erziehungsberechtigten sind sich ihrer Bedeutung als Erziehende und Vorbilder bewusst und tragen
die Verhaltensregeln der Schule mit.

Die Verhaltensvereinbarungen stehen in direktem Zusammenhang mit der Verhaltenspyramide
und dem digitalen Klassenhuch.

VerstoBe gegen Verhaltensvereinbarungen und ihre Konsequenzen

Wir als Lehrkrafte wollen und sollen auf das Verhalten unserer Schiilerlnnen reagieren. Auf positives
Verhalten wollen wir positiv verstarkend einwirken, entsprechend miissen wir auch reagieren, wenn
Verhaltensweisen von Seiten der Schiilerinnen nicht den getroffenen Vereinbarungen entsprechen.

Die Verhaltenspyramide

In Form von sechs Stufen wird der Zusammenhang zwischen bestimmten Verhaltensweisen und den
anzuwendenden Konsequenzen genau festgelegt, was flr Schillerinnen, Lehrerinnen und Eltern
gleichermaRen eine Orientierungshilfe ist. Die Stufen stellen sich wie folgt dar:



%  |Disziplinarkonferenz mit Androhung des Ausschlusses
5  Verwarnung durch den Schulleiter
evtl. Schilerln — Schulleiter (Erziehungsberechtigte — Lehrerln) — Gesprach
wenn sinnvoll: Versetzung in eine Parallelklasse
4 (Klassenlehrerkonferenz und/ oder Verwarnung durch den KV
evtl. Schillerln — Schulleiter (Lehrer — Erziehungsherechtigte) - Gesprach
3 KV - Schillerin — Erziehungsberechtigte — Gespréch
evil. Verwarnung durch den KV
2 |Lehrerin — Schillerin — Erziehungsberechtigte — Gespréch

inkl. Information des Klassenvorstandes

iLehrerinnen — Schilerinnen — Gesprach (+ schriftliche Reflexion)




Die einzelnen Stufen im Detail:

Die Verhaltenspyramide zeigt exemplarisch und systematisch auf, mit welchen Konsequenzen an unserer
Schule bei Regelverstéiien zu rechnen ist. Alle Verhaltensweisen kénnen je nach Haufigkeit des
Auftretens bzw. Schweregrad des Verstoles auch die Einordnung in einer entsprechend hdheren Stufe
nach sich zighen.

Bei den in der jeweiligen Stufe vorgesehenen Gesprachen sollen Vereinbarungen getroffen werden, bei
deren Nichteinhaltung automatisch eine Zuordnung in die nachste Stufe erfolgt. Ebenso werden je nach
Einzelfall MaRnahmen zur Wiedergutmachung angestrebt und deren Umsetzung sowie positive
Verhaltensenitwicklungen bei der Einstufung in der Verhaltenspyramide berlicksichtigt.

Stufe 1:

Beleidigungen, Verbalaggression, Spatkommen, Stéren des Unterrichts, Gebrauch von Handys und
anderen technischen Gerdten im Unterricht/ in der Pause, Nichtbefolgen von Anweisungen,
Beschmutzung und Beschadigung des Eigentums von Mitschilern

Falschen einer Unterschrift im Erstfall (im Wiederholungsfall: Stufe 4)

Stufe 2:

Unentschuldigtes Fernbleiben, diskriminierende rassistische oder sexistische AuRerungen, Mobbing,
Beschmutzung von Schulinventar, Rauchen auBerhalb der erlaubten Bereiche und festgelegten
Zeitrdaume, unangebrachtes Verhalten bei Schulveranstaltungen, unerlaubtes Verlassen des
Schulgebdudes, mehr als dreimaiiges Vergehen gegen die Zweitschuhpflicht

Stufe 3:
Beschadigung von Schulinventar, Ziindeln, Rauchen und der Konsum von weiteren Suchtmitteln am

Schulgeldnde, grobe Beleidigungen von Mitschillerinnen, eigenméchtiges Verlassen der Gruppe bei
Schulveranstaltungen

Stufe 4:
grobe Beleidigungen von Lehrerinnen oder Personal, Mithahme von gefahrdenden Gegensténden

{Messer, Waffen), kérperliche Gewaltanwendung, Vandalenakte, Alkohol und/oder Trunkenheit im
Schulhaus oder bei Schulveranstaltungen, Diebstahl

Stufe 5:
kontinuierliche Regelverletzungen, schwere Vandalenakte, Drogenkonsum im Schulhaus oder bei

Schulveranstaltungen, schwere kérperliche Gewaltanwendung, Verkauf von gefahrdenden
Gegenstanden in der Schule bzw. deren Verwendung

Stufe 6:

sehr schwerwiegende und/oder wiederholte Verstoite bzw. Pflichtverletzungen, wenn alle sonstigen
Malnahmen und Erziehungsmittel erfolglos bleiben.

Suspendieren eines/einer Schiiler*in: Vertrieb von Drogen, unmittelbare Gefahrdung eder Bedrohung von
Personen



Verhaltensvereinbarung fiir das Verhalten in EDV-Salen und im Web 2.0
1. Verhalten in EDV-Sélen

e Die von der Schule zur Verfligung gestellte Hardware (PCs, Monitore, Notebooks, Tastaturen,
Mause, Headsets usw.) ist sorgféltig, ohne sie zu beschadigen oder Veranderungen
vorzunehmen, zu benttzen.

e Anderungen an der Verkabelung diirfen unter keinen Umstanden vorgenommen werden. Sie
gefahrden massiv die Funktionsweise der Gerate.

e Getranke und Speisen dirfen in den EDV-Séle nicht konsumiert werden.

In die EDV-Séle diurfen ausschliellich Arbeitsmaterialien mitgenommen werden. Das
Platzangebot ist beschrankt; herumliegende Rucksacke, Jacken etc. gefédhrden im Notfall die
Sicherheit.

e Das Netzwerk darf nicht unnotig durch private Aktivitdten wie Filesharing, Musik- und
Filmdownload, Online-Spiele etc. belastet werden. EDV-Séle sind ausnahmslos fiir den
Unterricht gedacht.

e Unsoziale Verhaltensformen von Schilerinnen des BG/BRG Schwechat (z. B.
Diskriminierung/Mobbing in Online-Foren, Blogs, Facebook, Twitter, netiog , Emails etc.) in- und
aufderhalb der Schule sind verboten.

e Der Schulaccount (Anmeldename, Passwort) darf nicht weitergegeben warden. Das geheime
Passwort verhindert, dass andere unter falschem Namen unsoziale oder strafhare Handlungen
setzen.

2. Verhalten im Web 2.0

e Achte darauf, dass du mit deinen Daten sorgsam umgehst! Besonders betroffen sind:
Geburtstag, Telefonnummer, Adresse
Email-Adresse, MSN-ID etc. sind privat. Sie diirffen nur Menschen deines Vertrauens mitgeteilt
werden.

e Beachte, welche Daten du in sozialen Netzwerken angibst und wem du sie zugénglich machst!
Private Fotos, Filme, Texte kénnen im Netz leicht kopiert und verschoben werden. Einmal
verdffentlicht, verschwinden sie kaum aus dem Netz, selbst wenn du sie von manchen Providern
I6schen lasst.

e Beachte, dass viele Zusatzprogramme bei sozialen Netzwerken auf deine privaten Daten
zugreifen und sie so 6ffentlich machen! Wenn du das nicht willst, solltest du manche dieser
Programme nicht nutzen. Uberlege stets, ob sich ein derartiges Programm wirklich lohnt.

e Pass auf, wenn du mit Webcams arbeitest! Allein aus dem Hintergrund kénnen Fremde auf
deinen sozialen Status schlieBen. Gemeinsam mit deiner Adresse kann deine Wohnung fur
Einbrecher interessant werden.

Schwechat, 28.01.2025
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